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Né rnbéshtetjg _té nenit 34 paragrafit 1 t& Ligjit nr.03/L — 087 per Ndérmarrjet Publike lidhur me
nemp 20 té Ligjit nr.04/L-111 pé&r plotésimin dhe ndryshimin e Ligjit nr.03/L-087 pé&r Ndérmarrjet
Publike dhe nenit 138.2 t& ligjit nr.02/L-123 pér shogérite tregtare, si dhe ligjit nr. 03/L-212 i

Punés, Bordi i Drejtoréve i Ndérmarries NP “Ngrohtorja e Qytetit” SH.A. Gjakové, né mbledhjen
e mbajtur mé datén 27,10.2022, miratoj kete:

RREGULLORE MBI MARREDHENIE NE PUNE

Neni 1
Dispozitat e pérgjithshme

Kjo Rregullore ka pér géllim pércaktimin e procedurave pér themelimin e marrédhénies sé
punés, té drejtat dhe detyrimet e punonjésve qé burojné nga kio marrédhénie, si dhe masat dhe
procedurat disiplinore e ankimore, sig jané rregulluar me legjislacionin ne fuqi dhe ligjin e punés.

Neni 2
Fushéveprimi

Me dispozitat e késaj Rregullore pércaktohen té drejtat, obligimet dhe pérgjegjésité reciproke gé
kané té béjné me:
- Themelimin e marrédhénies sé& punés;

- Kushtet dhe kriteret pér themelimin e marrédhénies sé punés:

- Konkursin publik, aplikacioni, procedimi i aplikacioneve si dhe procedurat pér pérzgjidhje
pPEér punésim, kontrata e punés dhe pérmbajtjen e saj;
Fillimin e punés, puna provuese, si dhe sistemimi né vendin e punés, apo né lokacion
tietér, pranimi né puné te njé punédhénés tjetér;

- Pushimi i vendit punues, kompensimi né procedurén e caktimit t& punétoréve té tepért,
Caktimi i vendit t& punés té punétorit me aftési té kufizuar;

- Orari i punés, puna gjaté natés, mungesa nga puna me dhe pa pagesé;

- Pezullimi i pérkohshém i t& drejtave dhe detyrave nga marrédhénia e punés Lajmérimi
pér paaftésing e pérkohshme pér puné;

- Pushimi vjetor, Pushimi i lehonisé;

- Pérgjegjésia dhe procedura disiplinore, Masat disiplinore pér shkelien e detyrave té

PUNES;



- Kompensimi i démit nga i punésuari, Kompensimi i pushimit mjekésor;

- Mbrojtja dhe siguria né puné;

- Shkollimi, puna praktike;

- Organizimi sindikal, Veprimtaria dhe kushtet e funksionimit sindikal,

- Rregullat e pérgjithshme pér pagat kompensimi i pagesé dhe té ardhurat e tjera
personale, regresi;

- Ndérprerja e marrédhénies sé punés, ndérprerja e Kontratés sé Punés sipas fugisé
ligjore, me marréveshje, nga njéra palé, koha e njoftimit, ankimimi:

- Mbrojtja dhe informimi i punétoréve si dhe gasja né dokumente;

Neni 3
Pérkufizimet
Pér nevojat e késaj Rregulloreje, shprehjet e pérdorura kané kéto kuptime:

“Legjislacion” - nénkupton aktet juridike primare e sekondare g€ aplikohen ne
Republikén e Kosovés;

- “Marrédhénie e punés” - nénkupton njé marréveshje ose rregullim kontraktual juridik
ndérmjet Ngrohtorja e Qytetit si punédhénés, né njérén ané, dhe t& punésuarit pér
kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive t& punés, né anén tjetér, kundrejt njé pagese té
dakorduar né formé té parave;

- “Kontraté e Punés” - ésht¢ akti individual qé lidhet ndérmjet Ngrohtores s& Gjakovés
dhe té punésuarit, me té cilén rregullohen té drejtat, detyrat dhe pérgjegjésité qé rrjedhin
nga marrédhénia e punés né pajtim me kété Rregullore;

- “Vendi i punés” ose “pozita e punés” - kané kuptimin e njéjté, por pérdorimi i njérés
apo tjetrés fjalg pérdoret pérshtatshmérisht né kontekstin e fjalisg;

- “Konkurs publik” - nénkupton publikimin e shpalljes publike pér punési;

- “Konkurs i brendsh&m” - nénkupton publikimin e shpalljes pér punésim, ku té drejté
pjesémarrje sipas procedurave konkurruese kané vetém kandidatét e punésuar né
Ngrohtorja e Qytetit;

- “Punonjési”, “i punésuari” ose “personeli” - kané kuptimin e njéjté dhe pérfshiné
zyrtarét gé kané marrédhénie pune né Ngrohtoren e Gjakovés dhe e cila rregullohet me
kété Rregullore. Pérdorimi i kétyre emértimeve béhet pérshtatshmérisht me kontekstin e
fialisé dhe nénkupton té dy gjinité

- “Akt i veganté” - nénkupton njé akt t& miratuar nga bordi i drejtoréve t& Ngrohtorja e
Qytetit pér zbatimin e ké&saj Rregulloreje, gé ndérlidhet me g¢éshtjet nga marrédhénia e
punés.



Neni 4
Realizimi i t& drejtave hga ana e punétoréve
Té drejtat dhe obligimet e pércaktuara me kété Rregullore, punétorét i realizojné né ményre te

drejtpérdrejté né Ndérmarrjen “‘Ngrohtorja e Qyteti” SH.A. Gjakové (né tekstin e métejmé:
Punédhénési).

Céshtjet tiera nga marrédhéniet reciproke t& punés punétorét e Ndérmarrjes i rregullojné me
akte tjera normative.

Neni 5
Themelimi i marrédhénies s& punés

1. Marrédhénia e punés mund té themelohet peér njé periudhé té pacaktuar, t& caktuar apo
pér puné dhe detyra specifike.

2. Pér plotésimin e vendit t& punés shpallet konkurs publik sa heré gé& nevojitet té pranohet
njé punétor ose themelohet njé marrédhénie e punés.

3. Pér plotésimin e pozitave t& zbrazéta paraprakisht béhet shpallja e konkursit intern, pé&r
té ofruar mundési t& barabarta pér té gjithé punonjésit dhe nuk konsiderohet punésim i ri
né ndérmarrje.

4. Pérjashtim nga kjo proceduré e punésimit bé&jné zyrtarét e larte te Ndérmarrjes
(Kryeshefi Ekzekutiv, Sekretari dhe Auditori i Brendshém té cilét i nénshtrohen Ligjit pér
Ndérmarrjet Publike, dhe Kodin e Etikés dhe Qeverisjes Korporative.

Neni 6
Kushtet dhe kriteret pér themelimin e marrédhénies sé punés

1. Themelimi, fillimi, kohézgjatja, emértimi, paga dhe shképutja e marrédhénies sé punés
rregullohet me dispozitat e Ligjit t& Punés dhe Kontratés Kolektive.

2. Vendimin pér themelimin e marrédhénies sé& punés me personelin e Ngrohtores e merr
Kryeshefi Ekzekutiv, ndérsa pér punétorét me pérgjegjési té posacme, Kryeshefin
Ekzekutiv, Zyrtarin Kryesor Financiar dhe Sekretarin, vendimin e merr Bordi i Drejtoréve
pas dhénies sé propozimit (pér dy kandidat) nga ana e Kryeshefit Ekzekutiv, ndérsa pér
Zyrtarin e brendshém té auditimit vendimin e merr Komisioni i Auditimit.

Neni 7
Konkursi publik

1. Konkurs publik shpallet sa heré gé nevojitet t& pranohet njé punétor i ri ose themelohet
njé marrédhénie e punés.



2. Konkursi shpallet me vendim t& Kryeshefi Ekzekutiv me kérkesé té njésisé pérkatése
dhe né pajtim me organizmin e brendshém té ndérmarrjes.

3. Né konkurs, pérkatésisht shpallje duhet té theksohen:

a.

b.

Emértimin e vendit té liré te punés/ pozités;

Kualifikimin profesional t& kérkuar,

Pérvojén paraprake té punés;

Pérshkrimin e shkurtér te detyrave té punés;

Kushtet e veganta té cilat kérkohen pér até vend pune;
Periudhén pér té cilén themelohet marrédhénia e punés;

Informatat pér menyren e marrjes dhe dorézimin e formularit zyrtar te
aplikacionit;

Informatat pér dokumentet té cilat duhet t'i bashkéngjiten aplikacionit;
Datén e mbylijes sé& konkurrimit: dhe

Informata t€ tjera t& cilat konsiderohen t& nevojshme si dhe ményra e
intervistimit;

4. Konkursi mbetet i hapur pesémbédhjeté dite nga dita e publikimit dhe duhet té&
publikohet né sé paku njérén nga mjetet e shkruara té informimit.

Neni 8

Formulari zyrtar i aplikacionit

Kandidatét duhet t& plotésojné formularin zyrtar té aplikacionit i cili mund t& merret né seling e
Ngrohtores s& Gjakovés apo shkarkohet nga fagja elektronike zyrtare e Ndérmarrjes.

Neni 9

Pranimi dhe procedimi i aplikacioneve pér punésim

Té gjitha aplikacionet e kandidatéve té dorézuara né formé fizike apo pérmes postés pranohen
dhe regjistrohen né librin e protokollit n& zyrén e Arkivés. Pas pranimit, aplikacionet dorézohen
né departamentin e shérbimit admistrativo - juridik.



Neni 10
Komisioni Pér zhvillimin e Procedurave té punésimit
Komisionin Pér zhvillimin e procedurave t& punésimit dhe intervistss pér stafin e

ndérmarrjes e themelon Kryeshefi Ekzekutiv brenda afatit prej tri ditéve nga dita e
hapjes sé konkursit

Komisioni themelohet ne perbérje prej tre (3) anétaresh, ky njéri prej anétaréve caktohet
kryesues. Komisioni duhet té jets i ekuilibruar né kuptim gjinor dhe etnik.

Procedurat pér pérzgjedhjen e kandidatéve Pér interviste/testim

Komisioni pér zhvillimin e procedurave té punésimit, brenda pese (5) ditésh pas pranimit
té dokumentacionit nga departamenti administrativé i shqyrton aplikacionet.

Kandidatét t& cilét nuk j plotésojné kushtet, njoftohen se nuk jané pérzgjedhur ti
nénshtrohen procedurés sa punésimit,

. Aplikacionet e pakompletuara, ato Qé jané pranuar pas mbylljes sé& afatit te konkursit dhe
aplikacionet e kandidatéve té cilét nuk i plotésojné kushtet e peércaktuara me konkurs,
refuzohen nga Komisioni.

Kandidatét e pakénaqur me rezultatet, kané te drejté ankese né afat prej teté (8) diteve
Pas marrjes sé njoftimit.

- Ankesa i drejtohet menaxhmentit té ndérmarrjes. Parashtrimi i ankesave e pezullon
procedurén e punésimit, deri n& shqyrtimin e tyre sipas afateve ligjore.



9. Kandidatj i zgjedhur njoftohet me shkrim mbi pranimin ne marrédhénie pune, |
dorézohen aktet e pérgjithshme normative té pércaktuara me ligj dhe caktohet dita kur
do ta nénshkruaj deklaratén se me aktet gjegjése &shte njoftuar dhe se i pranon té
drejtat dhe obligimet qé rrjedhin nga kéto akte normative.

Neni 12
Lidhja e kontratés dhe pérmbaijtja e sajé

Kontrata e punés lidhet né formé té shkruar dhe nénshkruhet nga Kryeshefi Ekzekutiv apo nga
zyrtari i autorizuari | tij/sajé dhe i punésuari. Né kontraté pérfshihen te dhénat si né vijim:

a. Té dhénat pér Ngrohtoren e Cjakovés dhe emértimi i pozités pér té cilén
themelohet marrédhénia e punés;

b. Té dhénat personale pér té punésuarin;

C. Datén e fillimit t& punés;

d. Pérshkrimi i detyrave te punés, ose kontratés i bashkéngjitet akti i vegants pér
pershkrimin e detyrave té punés:

e. Té drejtat dhe detyrimet nga marrédhénia e punés dhe puna provuese;
f.  Niveli i pagés;
g. Kohézgjatja e kontratés;
h. Orarin e punés.
Neni 13
Fillimi i punés

1. | punésuari e fillon punén ditén e pércaktuar né bazé té vendimit pér pérzgjedhje dhe
Kontratén e Punés.

2. Nése i eméruari nuk e fillon punén né ditén e pércaktuar me kontratén e punés, do té
konsiderohet se nuk ka themeluar marrédhénie pune, pérve¢ nése éshté penguar té
fillojé punén pér shkage té& arsyeshme, ose nése Ngrohtorja e Qytetit dhe i punésuari
merren vesh ndryshe.

3. Punétori i pranuar né pung, perpos dokumenteve t& dorézuara me rastin e aplikimit
duhet té sjellé me vete edhe kéto dokumente para se té nénshkruaj kontratén e punés
(né rast se nuk i ka dorézuar me herét):

a. Déshminé nga Gjykata qé nuk &shté né procedure hetimore apo i dénuar;

b. Certifikatén e mjekut;



¢. Certifikatén e lindjes:
d. Déshmi mbi pervojén e punés — kontributin nga Trusti;
Neni 14

Puna provuese

Puna provuese pércaktohet me Kontratén e Punés.

Puna Provuese mund té zgjasé, mé sé shumt; gjashté (6) muaj sipas ligjit t& punés dhe
Kontratén Kolektive.

Gjaté periudhés provuese t& punés, punédhénési dhe t& punésuarit, mund ta ndérpresin
marrédhénien e punés me njoftim paraprak prej shtaté (7) ditésh.

Neni 15
Caktimi i t& punésuarit ng vendin e punés
I punésuari caktohet né vendin e punes, pér té cilén ka lidhur Kontraté Pune.

Né rast t& nevojés pér ristrukturim apo organizim té ri t& punés, i punésuari né pajtim me
Kontratén e Punés mund té sistemohet né vend tietér té punés qé i pérgjigjet pérgatitjes
sé tije/saj profesionale, aftésisé dhe nivelit t& njéjté té pagés, né pajtim me Kontratén e
Punés.

I punésuari sipas nevojés mund té sistemohet né puné nga njé vend né njé vend tjetér,
tek i njéjti punédhénés ne pajtim me Kontratén e Punés, Aktin e Brendshém té
Punédhénésit dhe Kontratén Kolektive.

E punésuara gjaté kohés sé shtatzénisg, pushimit té lehonisé, e punésuara me fémijé
deri né moshén tri (3) vjeg, prindi i vetém me fémijé nén moshén pesé (5) vjeg, prindi i
punésuar me fémijé me pengesa té rénda né zhvillim, i puné&suari nén moshén
tetémbédhjeté (18) vijec si dhe | punésuari me aftési t& kufizuara, nuk mund te
sistemohen jashté vendbanimit t& tyre, pa pélgimin e tyre.

Neni 16
Sistemimi i pérkohshém

| punésuari mund té sistemohet pérkohésisht né puné dhe detyra tjera, pa pélqimin
paraprak, kryerja e té cilave kérkon pergatitie mé té ulét profesionale nga pérgatitja té
cilin e posedon, né kéto raste:

a. kur éshté krijuar gjendje e jashtézakonshme si pasojé e térmetit, zjarrit,
vérshimeve ose fatkeqésive tiera natyrore elementare;

b. kur ekziston nevoja qé té zévendésohet i punésuari i cili mungon nga puna;



2.

C. kurka rritje té menjéhershme t& véllimit te pungs, por jo mé gjateé se tridhjeté (30)
dité pune;

d. né raste tjera t& caktuara me Kontraté Kolektive.

[ punésuari éshté | detyruar t'i kryejé punét nga paragrafi 1 pika (a), i kétij neni derisa t&
ekzistojné kéto rrethana, ndérsa sipas nén - paragrafit (b) dhe (c) mé s& shumti deri n&
tridhjeté (30) dité pune.

| punésuari i cili éshté sistemuar, né kuptim te paragrafit 1 t& kétij neni, i takon e drejta
né diferencé té pagés té cilin e kishte na vendin paraprak t& punés, nése éshté meé e
volitshme pér té punésuarit e sistemuar.

Neni 17
Sistemimi i té punésuarit me pélgimin e tij

| punésuari, me péiqimin e tjj mund t& sistemohet pérkohésisht, né puné te punédhénési
tietér, né bazé t& marréveshjes t&¢ Deshmi dy punédhénésve, né vendin e punés i cili i
pergjigjet pérgatitjes profesionale dhe kualifikimit t& tij, né rastet kur:

a. éshté konstatuar se ka pushuar nevoja pér punén e té punésuarit;

b. ka ardhur deri te ndérprerja e pérkohshme e punés ose zvogélimi i véllimit té
punés;

C. hapésirat e punés, respektivisht mjetet e punés iu jané dhéné me gira
pérkohésisht, punédhénésit tjetér;

Punédhénési tek i cili i punésuari éshté sistemuar pérkohésisht, lidh kontraté pune me té
punésuarin.

| punésuari i cili éshté i sistemuar, né kuptim té paragrafit 1 t& kétij neni, i pushojné té
drejtat dhe obligimet te punédhénési paraprak.

| punésuari nga paragrafi 1 pika (a) i kétij neni, ka t& drejté té kthehet né pune, tek
punédhénesi i méparshém ose ti sigurohet njéra nga te drejtat e caktuara sipas ligjit té
punés .

| punésuari nga paragrafi 1 pika (b) dhe (c) t& kétij neni ka té& drejté qé& pas skadimit t&
kohés sé& sistemimit t& pérkohshém, t& kthehet né puné te punédhénési i méparshém né
t€ njéjtin vend ose né vend tjetér pune, i cili i pérgjigjet pérgatities profesionale dhe
kualifikimit té tij/saj.



Neni 18
Sistemimi i detyrueshém
Sistemimi i detyrueshém i punétoréve me pagesé sipas vendit t& punés ku sistemohet béhet:
a. Kur punétori € humb aftésine shéndetésore pér punén té cilén e kryen.

b. Kur né bazé té rezultateve t& treguara né puné vértetohet se aftésia e punétorit
nuk u pérgjigjet punéve né té cilat eshte sistemuar.

c. Kur sistemimi paraget masg te shaiptuar t& sigurisé, masé disiplinore dhe
edukuese ose masé mbrojtéseje.

d. Punétori i cili do té& refuzoje t punojé né punét dhe detyrat e punés né té cilén
sistemohet i ndérpritet marrédhénia e punés.

Neni 19
Sistemimi i punétoréve nga njé departament né tjetrin
1. Ngrohtorja e Qytetit SH.A.Gjakové éshté Ndérmarrje e pérbéré nga disa departamente.

2. Sistemimi i punétoréve sipas nevojés mund t& b&het nga njéri departament né tjetrin.

3. Sistemimi nga njéri departament né fjetrin béhet me propozimin - pélgimin
departamenteve pérkatése. Pér kété transferim vendos Kryeshefi Ekzekutiv me vendim
té veganté.

Neni 20

Sistemimi né puné sipas kérkesés sé punonjésit

1. Punétori mé& kérkesé té tij mund té sistemohet (transferohet) pérkohésisht ose pérheré
nga njé vend pune né tjetrin brenda departamenteve ose né departamentin tjetér, nése
me kété nuk cenohen interesat e t& punésuarve tjeré me pérgatitje t& njéjts.

2. Lidhur me kérkesén pér transferim nga departamenti vendos Kryeshefi Ekzekutiv me
vendim te veganté.

Neni 21
Sistemimi i punétoreve pér arsye ekonomike, teknike apo organizative

1. Né rast t& pushimit s& funksionuari i nj¢ apo me shumé vendeve té& punés pér arsye
ekonomike, teknik apo organizative atéheré duhet té béhet caktimi i numrit t& tepért té
punétoréve si rezultat i kétij ndryshimi.

10



té cilét né ato vende t€ punés né t& ilat mund t& ndérrohen me njeri - tjetrin ne pajtim
me ligjin,

punétoréve té tepért vetém nase jané paraprakisht te caktuara normat pér konstatimin e
rezultateve té punés dhe jané pérdorur se paku gjashté (6) muaijt e fundit para miratimit
t€ programit per largimin e punétoréve s; tepricé ekonomike, teknike apo organizative.

perparési né ruajtien e vendit té punés ka ai punétor qé ka kualifikim mé te |arte
profesional, gjegjésisht aftésim mé té larnts PEr puné).

Kriteri i katért gshte pervoja né puné te punédhénési, i cili konstaton tepricat. Pérparési
né ruajtien e vendit ta punés kané punétorét me PErvojé meé t& gjaté ne puné te

Neni 22
Kompensimi né procedurén e caktimit té punétoréve té tepért

. Nése punédhénési - Bordi i Drejtoréve e miraton programin e lafgimit t€ punétoreve te
tepért dhe me kété rast nuk perfillé géndrimet, mendimet dhe propozimet e sindikatés,

Nése sindikata né afatin e percaktuar si mé larté nuk fillon procedurén e ankimimit,
atéheré programi trajtohet si pérfundimtar.

Nése pajtimi éshté suksesshém, programi éshté pérfundimtar.

Né qofté se nuk arrihet pajtimi, atéheré vlen vendimi I Aksionarit t& KK -Gjakove,

11



Neni 23

Caktimi i vendit t& punés té punétorit me aftési t& kufizuar pér puné

Punédhénési éshté | obliguar qé& punétorit me aftési t€ kufizuara pér puné t' caktojé
vend pune adekuat né afatin prej] pesémbédhjeté (15) ditésh pas vendimit t&
plotfugishém t& institucionit pérkatés apo komisionit mjekésor kompetent, me t& cilin
vendim éshté konstatuar invaliditeti, pérkatésisht aftésia e kufizuar pér puné.

Derisa punédhénési nuk i cakton punétorit nga paragrafi 1 i kétij neni, puné adekuate,
éshté i obliguar t'ia paguajé kompensimin pér kohén e prities né vlerg 70 par qind té
pagés bazé.

Neni 24
Pranimi né puné te punédhénési tjetér

Né rast t& ndérrimit statusor, pérkatésisht t& ndérrimit t& punédhénésit, punédhénés; i
ardhshém nga punédhénési paraprak né pérputhje me Kontratén kolektive dhe kontratat
€ punés, i merr pérsipér t& gjitha detyrimet dhe pérgjegjésité nga marrédhénia e punés
té cilat jané té aplikueshme né ditén e ndérrimit t& punédhénésit.

Punédhénési paraprak éshté i obliguar q& punédhénésin e ardhshém ta informojé drejté
dhe plotésisht pér t& drejtat dhe detyrimet nga Kontrata Kolektive dhe Kontrata e Punés
té cilat barten te punédhénési i ardhshem.

Punédhénési paraprak éshté i obliguar gqé né formé t& shkruar t'i informojé t& gjithe te
punésuarit pér bartjen e detyrimeve dhe pérgjegjésive tek punédhénési i ardhshém.

Punétori mund t& pranohet né puné te punédhénési tjetér né rrethanat si¢ vijojné:

a. Nése te punédhénési ku éshté i punésuar ndérpritet aktiviteti i caktuar dhe pér
rrjiedhojé ndérpritet nevoja pér puné té gjithé punétoréve t& profilit t& caktuar
profesional;

b. Nése punedhénési i ri, t& gjithé punétorét e pranuar i punéson né vendet e
punés, té cilat jané né pajtim me kualifikimin profesional, njohurité dhe aftésité e
punétoréve té pranuar, pérveg né rastet kur punétori i caktuar jep pélgimin me
shkrim pér mos pérfshirjen e kétij kushti né marréveshjen e pranimit;

Punétorit t& pranuar né puné te punédhénési tjetér duhet t'i pranohet pérvoja e punés si
bazé pér afirmimin e t& drejtave nga marréveshja e punésimit sikur t& mos e kishte
ndérruar vendin e punés,

Punédhénési i ri me punétorét i lidhé kontratat e punésimit, t& cilat duhet t& jené né
pajtim me vendimin pérfundimtar t& kalimit tek punédhénési i ri.
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7. Nése i punésuari refuzon bartjen e kontratés s& punés apo nuk deklarohet né afatin prej
pesé (5) ditésh nga dita e marrjes sé njoftimit sipas ligjit t& Punés punédhénési paraprak
mund t'ia shképusé kontratén e punés té punésuarit.

Neni 25
Lajmérimi pér paaftésiné e pérkohshme pér puné

Né rast té sémundjes ose paaftésisé s& pérkohshme pér puné, i punésuari éshté i obliguar té
informojé punédhénésin menjéheré ose mé sé largu gjaté dités sé mungesés nga puna;

a. Né rast t& sémundjes ose léndimit serioz q& parandalon t& punésuarin pér ta
informuar punédhénésin sipas paragrafit 1 t& kétij neni i punésuari duhet té béjé
pérpjekje pér té informuar punédhénésin sa mé shpejt qé éshté e mundur;

b. Nése i punésuari nuk mund té déshmojé se ka béré pérpjekje t& arsyeshme pér
té informuar punédhénésin pér mungesén e tij pér vonesa t& paarsyeshme,
punédhénési mund té thirret né shkelje té kontratés;

c. Nése mungesa e lajméruar nga puna zgjat mé shumé se tri (3) dité, punédhénési
ka t& drejte t& kérkojé nga i punésuari certifikatén mjekésore qé arsyeton
mungesén nga puna.

Neni 26
Orari i punés

1. Orari i punés nénkupton periudhén kohore, gjaté sé cilés i punésuari kryen detyrat e
pércaktuara t& punés. Orari i ploté i punés zgjaté dyzet (40) oré né javé dhe realizohet
gjaté ditéve té punés.

2. | punésuari me orar jo té€ ploté i gézon té gjitha té drejtat dhe detyrimet nga marrédhénia
e punés né proporcion me orét e punés, me pérjashtim t& pushimit vjetor t& cilin e
realizon né kohézgjatje té ploté.

3. Té punésuarit, me kérkesé té zyrtaréve pérgjegjés dhe me géllim té realizimit té
detyrave dhe projekteve té caktuara, duhet t& punojné pérkohésisht edhe jashté orarit
dhe ditéve t& punés, por jo mé shumé se katér (4) oré né dité, njézet (20) oré shtesé né
javé, pérkatésisht dyzet (40) oré né muaj.

4. Puna prej orés 22:00 deri né orén 6:00 konsiderohet puné e natés.

5. Punétoréve nén moshén 18 vjegare (por jo mé té rinj se 15 vjeg), femrave shtatzéna dhe
qytetaréve me aftési t& kufizuara nuk u lejohet t& punojné natén dhe mé shumé se 40
oré né jave.

6. Punonjésit kané té drejté pér pushim ditor gjaté orarit t& punés, né kohé&zgjatje prej
gjashtédhjeté (60) minutash. Ky pushim shfrytézohet né kohé&n e pércaktuar nga
Menaxhmenti
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7. Koha e pushimit nga paragrafi 6 i kétij neni, konsiderohet si kohé& e kaluar né puné,
Punétori ka té& drejté né pushim javor prej 48 orésh pandérpreré.

Neni 27
Puna gjaté natés

Puna e natés mund té& aplikohet nése krahas kushteve té parapara me Ligjin e Punés,
plotésohen edhe kéto kushte:

a. pushimii siguruar né mes té ndérrimeve;
b. kontrollimet e rregullta né institutin mjeké&sore sé paku njéheré né gjashté muaj;
Neni 28
Mungesa nga puna me pagesé
1. | punésuari, ka té drejté, t& mungojé nga puna me pagesé:
a. peseé (5) dité pune, né rast t& martesés sé tij/sajé;
b. pesé (5) dité pune, né rast t& vdekjes s& anétarit t& ngushté t& familjes;
c. tri(3) dité pune, pér lindje té fémiut;
d. tri (3) dité pune, me rastin e martesés sé fémiut;

e. njé (1) dité pune, pér ndérrimin e vendbanimit t& punétorit, respektivisht, familjes
sé punétorit;

f. deri né tri (3) dité pune, pér fatkegésité elementare; dhe
g. njé (1) dité pune, pér ¢do rast t& dhénies vullnetare té gjakut;

2. Té& punésuarit, duhet t'i mundésohet mungesa e arsyetuar gjaté orarit t& punés, pér
shkak té kryerjes sé& detyrave shtetérore - qytetare, ftesés né gjykata ose organe tjera
shtetérore dhe né rast té kryerjes sé funksioneve né organet pérfagésuese té shtetit.

Neni 29
Mungesa nga puna pa pagesé

1. Punonjésit mund t'i njihet e drejta né pushim pa pagesé né bazé té kérkesés sé tij.
Kohézgjatja e pushimit pa pagesé caktohet varésisht prej shkageve té pranuara si té
arsyeshme. Si shkage té arsyeshme pér pushim pa pagesé merren:

a. Trajtimi i gjat& mjekésor i punonjésit;
b. Edukimi profesional pér nevoja personale té& punonjésit;
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C. Ndértimi apo riparimi i shtépisé/banesés;
d. Punét urgjente personale;

. Pérkujdesja ndaj anétarit te families gé ka nevojé t& pérkujdesjes, né baze té
raportit mjekésor;

f.  Shkollimi i métutieshém, nga kualifikimi gé e posedon i punésuari, né interes té
Ngrohtores dhe t& punésuarit;

g. Edhe pér raste tjera, nése nuk pengohet procesi i punés dhe pélgimin e jep Bordi
i drejtoreve;

Mungesa nga puna Pa pagesé, mund té zgjas mé sé& shumti njé (1) vit.

Pér kohén e mungesés né puné pa pagesé, té punésuarit i pushojné té drejtat dhe
detyrat nga marrédhénia e punés, pérveg t& drejtave t& cilat burojné nga pagesa e
detyrueshme e kontributeve nga ana e té punésuarit.

Punédhénési mund te refuzoj keérkesén e punétorit pér mungesé nga puna pa
kompensim té ardhurave, nése procesi i punés démtohet.

Neni 30
Pushimi vjetor

I punésuari gjaté ¢do viti kalendarik ka t& drejté pér pushim vietor te paguar né njé
kohézgjatje prej sé paku katér (4) javé, pavarésisht a punon me orar té ploté apo te
shkurtuar.

- Zgjatja e pushimit vjetor pércaktohet varésisht nga stazhi i punés, ku pér ¢do pesé (5)
vite té pérvojés sé punés, shtohet njé dité pune.

I punésuari i cili punon né punét dhe detyrat e punés pér té cilat pérkundér aplikimit te
masave mbrojtése nuk mund t& mbrohet nga ndikimet e démshme, ka t& drejté né
pushim vjetor né kohézgjatje sé& paku prej tridhjeté (30) ditésh pune, pér vitin kalendarik.

Nénat me fémijé deri né tri (3) vieg si dhe prindi vetushqyes dhe personat me aftasi té
kufizuara kané t& drejté né pushim vjetor edhe pér dy (2) dité pune shtesé.

Ditét e pashfrytézuara te pushimit vjetor nuk mund té kompensohen me para,
perjashtimisht kjo mund té b&het kur marrédhénia e punés i skadon té punésuarit.
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Neni 31
Orari i shfrytézimit té pushimit vjetor

1. Orarin e shfrytézimit t& pushimit vjetor e pércakton punédhénési né marréveshje me
punetorin né pajtim me ligjin ne fuqi, Aktin e Brendshém dhe Kontratén e Punés.

2. Me rastin e caktimit t& orarit per shfrytézimit e pushimit vjetor, punédhénési mund té
marré parasysh kérkesén dhe vullnetin e arsyeshém té punétorit.

3. Pér intervalin kohor t& shfrytézimit t& pushimit vietor, i punésuari duhet ta njoftojé
punédhénésin mé sé paku pesémbédhjeté (15) dité para fillimit ta shfrytézimit te
pushimit vjetor.

4. Me rastin e lejimit t& pushimit vjetor, punonjésit i l&shohet vendim pér orarin dhe
kohézgjatjen e pushimit vjetor mé sé paku pesé (5) dité para fillimit te shfrytézimit te
pushimit vjetor.

5. Pushimi vietor mund t& shfrytézohet né dy (2) apo mé shumé pjesé, né marréveshje me
punédhénésin.

6. Né& qofté se i punésuari e shfrytézon né dy apo me shumé piesé pushimin vjetor, pjesa
kryesore duhet té shfrytézohet per sé paku dhjeté (10) dite pune t& pandérprera gjaté
njé (1) vitit kalendarik. Pjesa tjetér pushimit t& pashfrytézuar duhet te& shfrytézohet jo mé
voné se 30 gershor té vitit t& ardhshém kalendarik.

Neni 32
Pushimi vijetor pér heré te paré

1. I'punésuari i cili pér heré t& paré themelon marrédhénie pune ose i cili nuk ka ndérprerje
me tepér se pesé (5) dité pune, fiton t& drejtén pér shfrytézimin e pushimit vjetor pas
gjashté (6) muajsh t& punés sé pandérpreré, né proporcion me muajt qé ka punuar.

2. Paaftésia e pérkohshme pér puné sipas dispozitave pér sigurimin shéndetésor dhe
mungesa me pagesé nga puna, si dhe né rast te mungeses sé arsyeshme nga puna,
nuk konsiderohen ndérprerje né Puné, sipas paragrafit 1 t& kétij neni.

3. I punésuari nuk mund t& heqé doré nga e drejta e shfrytézimit t& pushimit vjetor.

Neni 33

Pjesa e pushimit vjetor né pérpjesétim me kohén e kaluar né puné

| punésuari ka té drejté, sé paku njé dité e giysmé (1.5) t& pushimit, pé&r ¢do muaj kalendarik té
kaluar né pung, nése:
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a. né vitin kalendarik né te cilin Per heré t& paré ka themeluar marrédhénie pune,
nuk i ka gjashté (6) muaj té punés sé pandérprere;

b. né vitin kalendarik nuk e ka fituar t& drejtén per shfrytézimin e pushimit vjetor pér
shkak té ndérprerjes s& marrédhénies s& punés;

Neni 34
Pushimi ditor

I punésuari ka té drejté né pushim ditor midis dy (2) ditéve te njépasnjéshme té punés
né kohézgjatje prej s& paku dymbédhjets (12) oré pa ndérprersé.

. Gjaté kohés sé punés, ne punét stinore, punétori ka t& drejté pushimi nga paragrafi 1 i
kétij neni, né kohézgjatje prej s& paku njémbédhjeté (1 1) orésh pandérprers.

Neni 35
Pushimi javor

I punésuari ka té drejté né pushim javor né kohézgjatje prej s& paku njézet e katér (24)
oré pandérpreré.

I punésuari nén moshén tetémbedhjeté (18) vijeg ka t& drejté né pushim javor né
kohézgjatje prej s& paku tridhjetegjashte (36) oré pandérprerg.

Nése té punésuarit i duhet t& punojé né ditén e pushimit javor, atij duhet t'i sigurohet njé
dité pushimi gjaté javés sé ardhshme.

Neni 36
Pushimi i lehonisé

Femra e punésuar gézon té drejtén prej dymbeédhjete (12) muajve, t& pushimit té
lehonisé.

. Me prezantimin e certifikatés mjekésore femra e punésuar mund ta filloj¢ pushimin e

lehonisé deri né dyzetepesé (45) dité para datés kur pritet t& linds. N& periudhén pre;j
njézeteteté (28) ditéve para datés kur pritet té lindé&, punédhénési me pélgimin e femrés
shtatzéné, mund té kérkojé gé ajo ta filloje¢ pushimin e lehonisé, nése punédhénési
mendon se femra e punésuar nuk éshté né giendje t'i kryejé detyrat e saj.

- Gjashté (6) muajt e paré t& pushimit t& lehonisé pagesa béhet nga punédhénési me
kompensim 70% t& pagés bazs.

- Tre (3) muajt né vijim, pushimi i lehonisé paguhet nga Qeveria e Kosovés me
kompensim 50% t&é pagés mesatare né Kosové.
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5. Femra e punésuar ka té drejté me keta ligj qé ta zgjase pushimin e saj té lehonisé edhe
per tre (3) muaj té tiera pa pagessa.

6. Nése lehona nuk déshiron ta shfrytézoj t& drejtén né pushim t& lehonise nga paragrafi 4
dhe 5 i kétij neni, duhet t& lajméroj punédhénésin mé se voni pesémbédhjets (15) dits
para pérfundimit t& pushimit, nga paragrafi 3 i kétij neni.

7. Babai i fémijés mund t& marre té drejtat e nénés, nése néna vdes ose e braktis fémijén
para se té pérfundojé pushimi i lehonisé,

8. Té drejtat nga paragrafi 4 dhe 5 | kétij neni mund t& barten te babai i fémijgs ne
marréveshje me nénén.

Neni 37
Pushimi i lehonisé pér humbjen e fémijés

1. Nése femra e punésuar lind fémije te vdekur, ose nése fémija i vdes para skadimit t&
ushgimit té lehonisé, ka te drejté pér pushim lehonie sipas konstatimit té mjekut, pér sa
kohé i nevojitet t& kéndellet nga lindja dhe nga gjendja psikike e shkaktuar nga humbja e
fémijés, por jo mé pak se dyzetepesé (45) dit&, dhe per kété kohé i takojné t& gjitha t&
drejtat mbi bazén e pushimit t& lehonisé.

2. Femra e punésuar sipas paragrafit 1 té kétij neni, mund té kérkojé nga punédhénési qé
té kthehet né puné para skadimit t& pushimit t& lehonisé.

3. Né raste té fillimit t& puné€s sipas paragrafit 2 te kétij neni, t& punésuarés nuk lejohet té
shfrytézojé pushimin e lehonisé sipas nenit 37,

Neni 38
Té drejtat e té atit té fémijés

1. Té drejtat e pércaktuara ligjit né fugi mund t’j realizojé edhe i atj | fémijés me rastin e
sémundjes sé nénés, braktisjes s& fémijes nga néna dhe vdekjes sé& nénés.

2. Babai i féemijés ka te drejtén pér:
a. dy (2) dité pushim me pagesé me rastin e lindjes sé fémijés ose adoptimit t&
fémijés;

b. dy (2) javé pushim té Papaguar pas lindjes sé fémijés, ose adoptimit t& fémijés,
né periudhén derisa fémija t& keté arritur moshén tri (3) vieg. | punésuari duhet t&
informojé punédhénésin per qéllimet e tij, pér t& marr pushimin sé paku dhjeté
(10) dité mé herét.

3. Mbrojtjen, pérkatésisht t& drejtat nga paragrafi 1 i kétij neni mund t'i shfrytézojé edhe
adoptuesi i fémijés, perkatésisht kujdestari i fémijés, né rast ta vdekjes sé dy prindérve,
ose nese prindérit braktisin fémijén.
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Neni 39
Mungesa nga puna pEr pérkujdesje té vecanté té fémijés

Fémija i cili domosdo ka nevojé pér pérkujdesje té veganté pér shkak té gjiendjes sé
réndé shéndetésore, respektivisht fémija i cili éshté me aftési té kufizuara te
pérhershme, njéri prej prindérve me skadimin e pushimit t& lehonisé ka t& drejté, qé te
punojé me gjysmé orari t& punés derisa fémija t'i mbushé dy (2) vijeg.

Mbrojtien dhe té drejtat nga paragrafi 1 i kétij neni, mund ti shfrytézojé adoptuesi,
pérkatésisht kujdestari i fémijés, né rast té vdekjes sé& t& dy (2) prindérve ose nése
prindérit e braktisin fémijén.

Ményra dhe procedura e realizimit t& té drejtave nga paragrafét 1 dhe 2 t& kétij neni,
béhet sipas dispozitave t& Ligjit pér Pérkujdesje Materiale pér Familiet me Fémije me
Aftési té Kufizuara.

Neni 40
Mungesa né puné pér shkak té pasigurisé dhe mbrojtjes sé shéndetit

Pér shkak té pasigurisé dhe mbrojties s& shéndetit ne PuUné, i punésuari ka t& drejtén e
mungese€s me arsye nga puna.

Gjaté mungesés sé& pérkohshme né puné pér shkak té pasigurisé né vendin e punés, té
punésuarit i takon e drejta e kompensimit t& pages té cilén do ta kishte realizuar sikur té
kishte punuar, por jo mé gjaté se dyzetepesé (45) dité né vitin kalendarik.

Neni 41
Pérgjegjésia dhe procedura disiplinore
Pér pérgjegjésiné disiplinore pér shkak t& shkelies sé& réndé t& obligimeve té punés pér
té cilén zbatohet masa e ndérprerjes s€ marrédhénies sé punés né shkallén e paré
vendos Komisioni Disiplinor, ndérsa pér masat tjera disiplinore vendos Kryeshefi

Ekzekutiv, pérkatésisht procedurén disiplinore e zhvillon zyrtari me pérgjegjési té
veganta - Sekretari.

Pér té drejtat e punétoréve né shkallén e dyté vendos Komisioni i shkallés sé& dyté pér
ankesa, i pérbéré prej tre anétaréve, té cilét i emeéron Bordi i Drejtoréve i punédhénésit.

Pérfagésuesi i sindikatés ka te drejté té marré pjesé né té gjitha fazat e procedurés
disiplinore pér konstatimin e pérgjegjésisé sé punétorit - anétar té sindikatés.

Pérgjegjésia disiplinore rregullohet me Rreguilore té veganté.
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1.

2.

1.

Neni 42
Masat disiplinore pér shkeljen e detyrave tg punés

Pér shkeljen e detyrave tg punes, t& punésuarit do t'i shqiptohet njéra nga kéto masa
ndéshkuese:

a. vérejte me gojé;

b. vérejtie me shkrim:

C. ulje né pozitg;

d. suspendim t& pérkohshém:

€. ndérprerje té marrédhénies s& punés;

a. kur i punésuari éshté¢ dérguar ne puné jashté vendit Pér pérfagésimin e
interesave té vendit;

b.  kur zgjidhet apo emérohet né funksione publike:

C. deri né marrjen e vendimit té formés se preré nga Gjykata na kohé&zgjatje deri ng
gjashté (6) mua;j;

Pas pushimit t& te drejtave t& punés Sipas paragrafit 1 t& ketjj neni, i punésuari ka té
drejté té kthehet ne puné brenda afatit prej pesé (5) ditésh.

Neni 44
Kompensimi i démit nga i punésuari

Nése i punésuari n& puné ose lidhur me punen, me géllim ose me pakujdesi t& ploté i ka
shkaktuar dem punédhénésit, aj gshté j obliguar ta kompensojé démin.
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Nése démi éshte shkaktuar Nga ana e mé shumeé tg punésuarve, secilj j punésuar éshta
Pérgjegjés per piesén e démit t& cilin e ka shkaktuar.

démit, t& eméruar nga Kryeshefi ekzekutiy. Démi mund t& kets vlerén deri ng tri paga
themelore mujore t& punétorit, t& llogaritura ne muajin paraprak.

Kompensimi i démit Nga paragrafi 1 e kétij neni mund t& ulet ose t'j falet punétorit, nése
falia arsyetohet né baze té pérpjekjes sé punétorit pér eliminimin e démit, né bazé te
9asjes sé tij ndaj punés dhe né bazsa ts giendjes materiale.

Neni 45
Kompensimi i pushimit mjekésor

I punésuari né rast te sémundjes ka té drejté né pushim mjekésor te rregulit mbi bazeén,
deri né njézet (20) dité pune brenda njé (1) viti me kompensim prej 100 % ta pagés.

I punésuari ka tg drejté né pushim mjekésor pa pagesé sipas nenit 46 t& késaj
rregulloreje (pushimi pa pagesé)

I punésuari ka te drejté n& kompensim ta pushimit mjekésor qé éshté si pasojé e
léndimit ose sémundjes profesionale n& puné e cila ndérlidhet me kryerjen e punéve dhe
té shérbimeve pér punédhénésin me kompensim prej 70 % té pagés te punésuarit,

I punésuari ka té drejté n& kompensim té pushimit mjekésor sipas paragrafit 3 t& ketij
neni né kohézgjatje prej dhjeté (10) deri né néntédhjeté (90) dits pune.

Pagesa pér kompensimin e pushimit mjekésor bie mbi punédhénésin.

Dispozitat e kétij neni do t& jené té aplikueshme deri né kohén e hyries na fugi té
legjislacionit par mbrojtjen dhe kujdesin shéndetésor.
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Neni 46
Kompensimi i léndimit né puna
Punédhénési &shté | obliguar q&é né rast té léndimeve dhe sémundjeve profesionale te te

punésuarit, t& marra gjaté kryerjes s& punés, tju ofroje sigurimin  pér kompensimin e
shpenzimeve sipas ligjeve né fuqi.

Neni 47

Mbrojtja dhe siguria né punég
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2. Punédhénési éshté | detyruar tg sigurojé kushtet e nevojshme pér mbrojtie né pung, me
té cilat sigurohet mbrojtja e jetés dhe e shéndetit t& punésuarve na pajtim me ligjin.

w

Punédhénési obligohet te japé udhézime Q€ tregojné rreziget né puné dhe masat
mbrojtése té& cilat duhet ta merren né pérputhje me udhézimet e l&shuara nga Ministria e
Punés dhe Mirégenies Sociale.

4. Punédhénési detyrohet ta informojé punétorin me shkrim para angazhimit te tij, pér
rreziget né puné dhe per masat mbrojtése té cilat obligohet t'i marra.

o

Punédhénési parasheh kéto obligime dhe pérgjegjési né lémin e sigurisé né puné:

a. tia pérshtaté kushtet e punés ¢do punétori,

teknologjike pér eliminimin € monotonisé s& punés, ritmit t& rénduar t& punés sj
dhe zvogélimin e ndikimeve ta démshme pér shéndetin e punétorit;

c. ti zbatojé metodat bashkékohore t& mjeteve t& punés, t'j zévendésojé ato me
teknologji t& lartg, materialet dhe burimet energjetike t& rrezikshme me ato té
parrezikshme ose me pak té rrezikshme;

d. duhet te zhvillojé politike te harmonizuar te sigurisé né puné duke pérfshiré
teknologjing, organizimin e punés, raportet sociale dhe ndikimet e ambientit t&
punés:

€. té késhillohet me pérfagésuesit e sindikatave ne lidhje me siguring dhe ruajtjen e
shéndetit t& punétoreve gjaté punés dhe gjaté zhvillimit dhe aplikimit te
teknologjive té reja;

6. Té gjitha masat ne lidhje me siguringé dhe ruajtien e shéndetit te punétoréve né puneé
béhen me shpenzime té& punédhénésit,
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Neni 48
Shkollimi - Ngritja profesionale

Punétorét kane te drejté t& shkollohen ne interes t& punédhénésit dhe punédhénési ka
té drejté ta dérgojé punétorin né shkollim.

Punétori éshté i obliguar t& shkollohet nése punédhénési e dérgon né shkollim dhe lidh
me té kontraté adekuate.

Nése shkollimi éshtg | organizuar jashté orarit t& punés pér t¢ drejtat e punetorit lidhet
marréveshje me shkrim né mes té punédhénési dhe punétorit.

. Punétorit ge dérgohet né shkollim né interes t& punédhénésit, nga punédhéneasj |
mbulohen kéto shpenzime t& shkollimit:

a. shpenzimet e udhétimit:
b. shpenzimet e banimit;
C. shpenzimet e ushgimit;

Krahas ditéve té lira, Punétori ka té drejté né dité t& Jirg edhe né ditén e provimit.

Neni 49
Praktikantét

I punésuari né cilésing e praktikantit i cili ka lidhur kontraté pune me punédhénésin, i
realizon té gjitha te drejtat dhe detyrimet nga marrédhénia e punés sikurse t& punésuarit

Punédhénési éshte | detyruar qé te ofrojé mbrojtje dhe siguri né puné praktikantéve ta
angazhuar duke u bazuar né ligjin pér siguri na puné, mbrojtie t&¢ shéndetit ts
punésuarve dhe mbrojtien e ambientit té punés.

Punédhénési ne marréveshje me personin e interesuar mund té angazhojé praktikant pa
ndonjé kompensim té pagés dhe té drejtave té tiera nga marrédhénia e punés, pérveg
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4. Pér aftdsimin ne puné, praktikantét lighin kontraté me punédhénésin né bazg ta
dispozitave té ligjit né fugi.

5. Punédhénéasi éshté | obliguar qé praktikantéve t'iu siguroje:

a. informimet per rreziqet e lidhura me punén dhe pérdorimin e mjeteve adekuate
mbrojtése;

b. sigurimin né rast t& sémundjeve profesionale ose léndimit n& pung;
C. ushgim gjaté punés:

d. pagesén pér punén e kryer (nése nuk jané marr vesh ndryshe, sipas paragrafit 3
té kétij neni);

6. Puna praktike e praktikantit me pérgatitje pasuniversitare, universitare dhe té larté mund
té zgjasé mé s& shumti njé (1) vit, ndérsa puna praktike e praktikantit me shkollim te
mesém mund té zgjasé mé sé shumti gjashté (6) muaj.

Neni 50
Organizimi sindikal

1. Té punésuarve y garantohet liria e asocimit dhe veprimit pa ndérhyrje nga asnjé
organizaté ose organ publik.

2. Té drejtat dhe lirité e organizimit sindikal jané té rregulluara me ligj.

3. Pé&r mbrojtien e té drejtave té punésuarve, organizatat e té punésuarve (sindikata) ka t&
drejté né organizimin e grevés,

4. Punétorét béjné greve per shkak té shkeljes sé dispozitave t& kontratés kolektive né
lidhje me pagat, regresin dhe imunitetin e pérfagésuesve sindikal,

5. Greva duhet t& organizohet né pajtim me ligjin, statutin e sindikatave dhe sipas
rregullave té grevés.

Neni 51
Veprimtaria dhe kushtet e funksionimit sindikal

1. Punédhénési éshté | obliguar gé né pajtim me Konventén ndérkombétare t&¢ ONP nr. 87
lidhur me lirité¢ sindikale dhe mbrojtjen e t& drejtés sindikale dhe me ligjin né fuqi, t'iu
siguroj sindikatés bashképunim né te gjitha procedurat e vendosjes pér té drejtat,
obligimet dhe pergjegjésité e punétoréve né lémin e marrédhénieve té punés.

2. Pérfagésuesve t& sindikatave t& punédhénésit u dérgohen materialet e mbiedhjeve t&
organeve té€ punédhénésit dhe marrin pjesé né shqyrtimin e ¢éshtieve me interes pér
sindikatén né cilésiné e vézhguesit,
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3. Punédhénasi i siguron sindikatés s organizuar ne Ndérmarrje;

1.

a. Qasje té lira pérfagésuesve sindikalg te punédhénési, né baze ts njoftimit
paraprak té punédheénésit: dhe

b. liring e informimit sindikal dhe shpérndarjen e shtypit sindikal:
Neni 52
Kushtet materiale pér veprimtariné dhe funksionimin e sindikatés

Kryeshefi Ekzekutiv Ndérmarrjes lidhg Kontraté me sindikatén per sigurimin e kushteve
Pér veprimtari sindikale.

Punétorét, anétare te sindikatés, vullnetarisht t& anétarésuar, paguajné kuotizacionin
sindikal né baze te statusit t& BSPK - s& pe€rmes formés institucionale.

Pérfagésuesit sindikale per shkak té veprimtarisé sindikale gézojné imunitet.

Té drejtat dhe obligimet tjera na ményré mé konkrete rreguliohen me Kontratén
Kolektive.

l. Rregullat e Pérgjithshme Pé&r Pagat dhe Té Ardhurat e Tjera Personale

Neni 53
Paga

Punédhénési duhet t'j paguajé femrave dhe meshkujve kompensimin e njéjté pér punén
e vlerés sé njgjte, kompensim i cili mbulon pagén bazé dhe shtesat e tiera.

Pagat jepen sé& paku njé¢ heré né muaj dhe deri me datén 5 t& muajit vijues pér muajin
paraprak, ose dy heré né muaj sipas marréveshjes sé punédhénésit dhe punétoréve,

Pagat paguhen né llogari bankare té punétorit.
Neni 54
Pagesa e pagés

Secilit punétor, me rastin e pageses sé pagés, duhet ti dorézohet llogaria me shkrim, e
cila pérmban sé paku kéto shénime:

a. pagen bazé té punétorit;

b. shtesat sipas liojeve gé rrjedhin nga kontrata kolektive, pérkatésisht kontrata e
punés;

C. pagén né bazé té suksesit (pjesa stimulative):
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d. kompensimet e pages sipas liojeve;
e. pagén bruto;

f. vlerat e kontributeve par sigurime shoqérore té obligueshme, ose formave te
tiera té sigurimeve;

g. tatimi ngaté ardhurat personale; dhe
h. pagesa neto e pagés;
2. Punédhénési ben kontrollimin e llogarisé s¢ pagave dhe t& kompensimeve.
Neni 55
Paga dhe kompensimi i pagés

1. Paga e punétorit pérbéhet nga: paga bazé, shuijta ditore, shtesat pér shkak té stazhit te
punés, pjesa e pagés gé bazohet na arritien e suksesit né puné, si dhe pjesa e pagés gé
bazohet né suksesin na afarizém.

valutés zyrtare né euro (€).

3. Pér rezultatet e punés té pércaktuara paraprakisht (t& parapara 1 00%) konsiderohen
rezultatet e punés t& matura sipas kritereve paraprakisht t& pércaktuara né ményré
individuale ose kolektive.

4. Nése punétori nuk arrin rezultatet paraprakisht té pércaktuara té punés pér shkak te
shkageve gé nuk jané nén ndikim té punétorit, atéhers atij i takon 100% te pagés bazé.

S. | punésuari ka té drejté pér kompensim né pageé, né rastet si ng vijim:
a. gjaté ditéve té festave né ts cilat nuk punohet;
b. gjaté kohés sé shfrytézimit t& pushimit vjetor:
C. gjaté aftésimit dhe pérsosjes profesionale Pér té cilén éshte dérguar; dhe
d. gjaté ushtrimit te funksioneve publike pér té cilat nuk paguhet;
Neni 56
Paga ne rastin e pensionimit

Punétori ka té drejté me rastin e pensionimit, né pagesén percjellése né lartési t& tri (3) pagave
mesatare té punétorit pér tre (3) muait e fundit te punés.
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Neni 57

Paga né rast ts vdekjes sé punétorit

a. 20 pér gind né oré pér kujdestari:

=

30 pér qind né oré PEr punét e natés:
C. 30 pér qgind né ore Per puné jashté orarit;
d. 50 pér gind né ora Pér puné gjate fundjavés;

€. 50 pér qgind né ore PEr puné gjaté ditéve té lira té punés té pércaktuara me ligj
(festat shtetérore, te pércaktuara me Ligj):

Pagesa shtesg PEr puné gjate fundjavés, festave dhe ditéve t& lira sipas ligjit e
pérjashtojné njéra tietrén.

Pér shkak t& ndikimit t& ambientit - rrethings sé punés caktohen shtesat dhe viera e tyre
né kéto raste:

a. 10% pér qgind né ore PEr puné né temperaturat e larta;
b. 10% pér gind né ora Pér pune ne ambient me zhurmé té madhe;

Me rastin e punéve te t& cilat punétori i &shte ekspozuar rrezigeve te posagme (zjarrit,
ujit, eksplodimit etj.) pércaktohet viera e shtesave té posacme: 10 %.

Punédhénési né pajtim me punétorin mund t€ vendosin q& njé pjesé té punés jashté
orarit t¢ kompensohet me dits pushimi, né pérputhje me pergindjet e parapara né
paragrafin 4 t& kétij neni.
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Neni 59
Shtesat pér pérvojé né puné

1. Punétoréve i ‘u njihet e drejta e shtesas PEr pérvojé né puné 0.5% te pagés bazé pér
¢do vit té ploté te PErvojés né pung.

2. Gjaté realizimit t& s& drejtés nga paragrafi 1 i kétij neni, n& pérvojén e punés llogariten
vitet e plota te pervojés, té cilat i ka kaluar punétori né puné ose ng marrédhénie te
Punés né vend, pérkatésisht jashté vendit, ose gjaté punés ng veprimtari te pavarur, té
cilat jané vértetuar me regjistrim né librezén e punés.

3. Vitet e blera té& benificuara dhe pérvojat e Posagme siguruese nuk merren s; pérvojé pér
realizimin e shtesés per pérvojé né puné.

Neni 60

Kompensimi shpenzimeve pér ushqgim

Neni 61
Kompensimi pér shtesén e terrenit

1. Punétorét kané ta drejté né shtesén e terrenit (Jashté territorit Qe operon ngrohtorja),
nése punojné jashté selisé se punedhénésit si dhe vendit ku éshté vendbanimi j
perkohshém ose i pérhershém i punétorit.

2. Shtesa e terrenit, kompensimi i shpenzimeve na udhétim zyrtar dhe shtesa pér jeté té
ndaré e pérjashtojné njéra - tjetrén.

Neni 62
Kompensimi i shpenzimeve Pér udhétim zyrtar

I punésuari gjaté kohés sé kaluar na udhétim zyrtar jashté vendit, ka té drejte ng Kompensimin e
shpenzimeve sipas kushteve, ményrés dhe lartésisé sé& pércaktuar me Aktin e Brendshém te
Ndérmarrjes.

Neni 63
Kompensimi pér inovacion

Punétori ka t& drejté né inovacion s& paku pesé (5) pér gind t& dobise sé pastér vjetore
ekonomike. Kompensimi pér inovacion caktohet me kontraté ndérmjet novatorit dhe
punédhénésit.
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Neni 64
Stimulimi né bazs ts suksesit né puna

ia, cilésia, ekonomizimi né pung,
Kreativiteti dhe inovacionet. Suksesi na puné matet gjegjesisht vlerésohet pér individin
0se né ményre grupore sipas kritereve t& pércaktuara paraprakisht t& njohura pér

punétorét para fillimit t& kryerjes sé punés.

Me rastin e pércaktimeve t& kritereve duhet t& zbatohet parimi qé punétori me aftésim
Pér puné dhe kushte normale té punés arrin pagén bazé té pércaktuar me kontraté tg
punésimit.

Neni 65

Kompensimi Proporcional i démit

Nése disa t& punésuar, me dashje ose me paramendim | kané shkaktuar déme
punédhénésit, pér démin e shkaktuar do té pérgjigjen ne meényré té barabarté.

Ekzistimi démit, lartésia e tij, rrethanat né te cilat éshtg shkaktuar, kush e ka shkaktuar
dhe si béhet kompensimi i démit, pércaktohet n& pajtim me ligj, Kontratén Kolektive dhe
Aktin e Brendshém té ndérmarrjes.

Neni 66
Kompensimi i démit ndaj punédhénésit

I punésuari i cili ng puné ose lidhur me punén, me géllim ose nga pakujdesia e ploté j ka
shkaktuar dém personit t& treté, té cilin e ka kompensuar punédhénési, éshté j obliguar
gé punédhénésit t'j kompensojé shumén e démit t& paguar.

Me Aktin e Brendshém te ndérmarrjes, mund té pércaktohen kushtet dhe ményrat e
zvogélimit ose té lirimit ta te punésuarit nga obligimi | kompensimit t& démit.

Il. Ndérprerja e Marrédhénies s Punés

1.

Neni 67
Ndérprerja e Kontratés sé Punés sipas fuqisé ligjore
Kontrata e Punés sipas fuqisé ligjore, ndérpritet:

a. me vdekjen e té punésuarit;
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C. me skadimin e kohézgjatjes s& kontratés;
d. kuripunésuari e mbush moshén e pensionimit, prej gjashtédhjetepess (65) vjeg;

€. né ditén e dorézimit ta aktvendimit t& plotfugishém per vértetimin e humbjes s&
aftésive per puné;

f. nése i punésuari shkon né vuajtie t& dénimit i cili do té zgjasé mé tepér se
gjashté (6) muaj; me vendimin e giykatés kompetente, vendim gé pason
ndérprerjen e marrédhénies sé punés;

g. me falimentimin dhe likuidimin e ndérmarrjes;
Neni 68

Ndalimi i shképutjes sé kontratés

Neni 69
Procedura para ndérprerjes sé Kontratés

Vendimi pér te ndérpreré kontratén e punés duhet t& béhet me shkrim dhe duhet té
pérfshijé arsyetimin p€r ndérprerje.

Vendimi nga paragrafi 1 i kétij neni &shta pérfundimtar ditén kur i dorézohet t&
punésuarit.

Punédhénési éshté | obliguar té& bé&jé pagesén e pagés dhe t& ardhurave te tjera, deri né
ditén e ndérprerjes s& marrédhénies sé punés,

Punédhénési mund t' ndalojé qasjen punonjésit né& objektin e ndérmarrjes gjaté
periudhés sé njoftimit, pérkatésisht para ndérprerjes sé& kontratés sé punés.

Neni 70
Koha e njoftimit pér ndérprerjen e kontratés s& punés

Ndérprerja e kontratés sé& punés né kohé té pacaktuar né bazé t& ligjit t& punés duhet t&
béhet sipas kétyre intervaleve kohore té& njoftimit:
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a. prej gjashte (6) muaj deri né dy (2) vite punésim, tridhjets (30) dite kalendarike:
b. prejdy (2) deri ne dhjeté (10) vite punesimi, dyzetepesé (45) dite kalendarike:

. mbi dhjeté (10) vite punésim, gjashtédhjete (60) dite kalendarike:

Neni 71

punésuarit,
Marréveshja Nnga paragrafi 1 i kétij neni béhet né forme ts shkruar.

Né rast tg ndérprerjes sé Kontratés s& Punés me marréveshje, punédhéngsi éshte |
obliguar t'i paguajé té punésuarit pagen, pér ditét e punés deri ne ndérprerje.

Nenij 72
Ndérprerja e marrédhénies sé punés nga i punésuari
I punésuari ka te drejtén e ndérprerjes sé Kontratés s€ Punés né meényré té nj@anshme.

I punésuari me kontraté né kohé té caktuar Pér ndérprerjen e kontratés sg punés, duhet
ta informoje punédhénésin paraprakisht né forme ta shkruar né afatin prej
pes€mbédhjeté (15) ditésh, ndérsa | punésuari me kontraté né kohé té pacaktuar né
afatin prej tridhjets (30) ditesh.

Neni 73
Ndérprerja e Kontratés s€ Punés nga ana e punédhénésit

Punédhénési mund tia ndérpresé kontratén e punés té punésuarit me njé periudhé
paralajmérimi, atéheré kur-

a. ndérprerja e tjllg arsyetohet pér arsye ekonomike, teknike ose organizative;

31



o

Punésuari nuk éshte meé i afté t'j kryejé detyrat e punés;

d. né rastet e rénda t& sjellies sé& keqge t& punonjésit:

€. pérshkak te pérmbushjes s& pakénaqshme t& detyrave té punés;

f. i punésuari eshte fajtor pér pérséritien e njé keq sjelljeje me pak serioze ose t&
shkeljes s& detyrimeve;
me shkrim;

2. Punédhénési mund té ndérpresé kontratén e punés né baze te paragrafit (g) t& kétij neni
vetém atéherg kur | punésuari ka marre pershkrimin né forme té shkruar pér
performancé té pakénagshme dhe njé afat t& caktuar kohor brenda té cilit j punésuari
duhet ta permirésojé pérformancen € vet, si dhe nj¢ deklarats se déshtimi per
pé€rmirésimin e pérformancés do t& rezultojé me largim nga puna pa asnjé paralajmérim
t€ métejmé me shkrim.

Largimi i pérkohshém nga puna
1. punésuari mund té largohet pérkohésisht nga puna, kur:

a. ndaj tij kané filluar procedurat penale pér shkak ta dyshimit té bazuar té veprés
penale;

b. ipunésuari éshté ne vuajtie t& paraburgimit:
C. kryen shkelje t& obligimit t& punés te pércaktuara sipas ligjit t& punese:
Neni 75
Kohézgjatja e largimit té pérkohshém

Largimi i pérkohshem Nga puna sipas ligjit t& punés, mund ta Zgjasé mé sé shumti gjashté (6)
muaj, periudhé né t& cilén punédhénési éshté | obliguar gé t& punésuarin ta kthejé né puné ose
tia shképusé Kontratén e Punés.
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Neni 76

Kompensimi Pagés gjaté largimit t& pérkohshém

Gjaté kohés s& largimit t& pérkohsham Nga puna, sipas ligjit t& punés, t& punésuarit i takon e
drejta e kompensimit na pagé né lartési prej 50%.

Neni 77
Vendimi pér ndérprerje té Marrédhénies sé punés
Vendimin pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés e merr Kryeshefi Ekzekutiy.
Vendimi me shkrim duhet patjetér duhet tg pérmbajé edhe késhillén juridike.
Neni 78
Largimet kolektive nga puna

Ndérprerja e Kontratés sa Punés sipas ligjit t& punés ku pérfshihen s& paku 10% t& te
punesuarave por jo me pak se njézet (20) té punésuar, te larguar brenda intervalit kohor
prej gjashté (6) muajsh, konsiderohet sj largim kolektiv nga puna.

a. kufizimin ose ndérprerjen e punésimit t& punétoréve té rinj;

b. ri-sistemimin e brendshém te te punésuarve;

c. kufizimin e punés jashté orari:

d. zvogélimin e oréve ta punés;

e. ofrimin e riaftésimit profesional:
Punédhénési e njofton me shkrim Zyrén pér Punésim, lidhur me largimin e t&
punésuarve nga puna, né ményré gé ZP - ja t& kets mundési t'u ofrojé ndihme atyre pér

té gjetur punésim tjetér,

I punésuari nuk mund té largohet nga puna, derisa punédhénési mos t'j keté paguar atij
njé kompensim té menjéhershém né para.

Kompensimi j menjéhershém né para, u paguhet t&¢ punésuarve me kontraté me
periudhé té pacaktuar né ditén € ndérprerjes sé kontratés, sipas késaj shkalle:
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a. ngady (2) deri ng katér (4) vite ta shérbimit, njé (1) page mujore;
b. nga pesé (5) deri n& nénts (9) vite t& shérbimit, dy (2) paga mujore:
C.  nga dhjeté (10) derj ne néntémbeédhjets (19) vite t& shérbimit, tri (3) paga mujore;

d. nga njézet (20) deri na njézetenénts (29) vite te shérbimit, gjashté (6) paga
mujore; dhe

Ankimimi

Kundér vendimit te Kryeshefit Ekzekutiv, punétori ka té drejte kundérshtimi Komisionit t&
shkallés s& dyté te Ndérmarrjes né afat 15 ditésh pas marrjes sé vendimit.

- Vendimi i Komisionit te shkallés sé dyté éshte definitiv.

Neni 80

Pérmbarimi i vendimit
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vesh me udhéheqasin e tij té drejtpsrdrejts,
Neni 81
Mbrojtja e Punétoréve
Né realizimin e t& drejtave individuale nga marrédhénia e punés, punétori ka te drejté te kérkoje
mbrojtien e te drejtave prang organeve ta Ndérmarrjes, sindikatés dhe organeve tjera te
parapara me ligj.
Neni 82
Informimi punétoréve
3. Punédhénési gshtg i obliguar qé kolektivisht ti informojé punatoret pEr:
a. planet vjetore dhe afatgjate te punédhénésit;
b. rastet e rénies sé ta arriturave afariste, pengesat eventuale ose
C. véshtirésita ne likuiditet;

d. pérrezultatet vietore t& t& arriturave ta afarizmit:

€. propozimet e akteve t& pérgjithshme dhe vendimeve me té& cilat na pajtim me
kontratén kolektive na pergjithési rregullohen ceshtjet né lemin e marrédhénieve
té punés dhe tg ardhurat.

punétoréve,

Neni 83

IIl. Dispozitat Kalimtare dhe Pérfundimtare
Neni 84
Céshtjet tjera

Céshtjet té cilat nuk jané pércaktuar me kéte Rregullore, trajtohen drejtpérdrejts sipas
dispozitave ligjore né fuqi.
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Neni 85

Procedurat Pér ndryshim apo plotésim

Ndryshimet dhe plotésimet e késaj Rregullore béhen né té& njgjtén meényré sikurse né
procedurén e aprovimit ta saj.

Neni 86

Hyrja né Fuqi

Anétarét e Bordit t& Drejtoréve t& N.p. N

% Kryesues,

Vg
\M Anétaré/e,
W /;Apg ; ré/e,

e
0 -II)

VS AnBtarals,

N o A

Gjakové, mé 27.10.2022

grohtorja e Qytetit” SH.A. né Gjakové:

36



